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Oggetto: Rif. Nota a firma delle Segreterie aziendali: CISL FP e UIL FPL.

Perviene la nota, agli atti con il prot. n. 140738 dell’11.12.2023, in uno alla presente, con la quale le 00.SS.

richiamate in oggetto, chiedono all’Amministrazione aziendale di: ]
1. prorogare il termine di presentazione delle domande di partecipazione ai DEP al 18.12.2023;
2. consentire 'accesso alla procedure oltre a coloro in possesso di SPID, anche ai dipendenti muniti di CIE.

Con riferimento all’ultimo punto si precisa che, la procedura implementata consente I'accesso attraverso lo
SPID e non attraverso altri sistemi di riconoscimento della ID;
per quel che riguarda il punto 1., per come esplicitato nella comunicazione mail inviata a tutte le 00.SS. in data 7
dicembre, non & stato possibile e non & possibile dilazionare i tempi di presentazione della domanda oltre il termine
fissato al 12 c.m. in quanto la procedura conclusiva dell’iter riguardante i DEP, dovra concludersi con I'approvazione di
un atto formale (delibera) aziendale, entro e non oltre il 29.12.2023.

In considerazione delle festivita, tenuto conto che la ditta che procedera alla valutazione delle istanze
inoltrate ha necessita del tempo tecnico di esaminare le stesse, consentire il prolungamento dei termini di
presentazione delle domande al 18 c.m. significherebbe procedere alla approvazione della graduatoria finale nell’anno
2024 e pertanto di fatto far perdere ai lavoratori aventi titolo, conseguire il giusto riconoscimento per 'anno 2023.

Quanto sopra in ossequio al parere del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, prot. n. 49781 del 28.02.2017 che precisa che la “decorrenza delle progressioni non
possa essere anteriore al primo gennaio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse”.

Per quanto sopra si resta in attesa di comunicazioni in merito alla condivisione della nota citata in premessa.
I mancato riscontro entro la data del 12.12.2023, stara a significare la non condivisione della nota.

L'occasione é gradita per porgere distinti saluti.

Il Direttore Am ]’nistrativo
ASP Cdtanzaro
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Oggetto: termini presentazione domanda di partecipazione DEP.

Le OO.S8. Aziendali, CISL FP e UILFPL, in riferimento all’avviso di selezione interna per
Pattribuzione dei differenziali economici di professionalita, di cui al bando pubblicato il 07/12/2023,

v’ considerato che la riduzione dei termini di presentazione, da 10 a 5 giorni, di fatto, impedisce
la partecipazione alla selezione di cui all’oggetto a un gran numero di dipendenti;

v’ considerato, inoltre, che nei termini previsti (5 gg.) pesano 3 giorni di festivita e chiusura
degli uffici, ovvero i giorni 8-9-10 dicembre;

v’ accertato che la nuova procedura di partecipazione “concorsi smart” consente [*accesso solo
a coloro che sono in possesso di SPID e, paradossalmente, non CIE;

v’ valutata la necessita di dare il tempo necessario, a coloro che ne somo sprovvisti, di ottenere
le credenziali SPID attraverso i gestori di identita digitale abilitati da AgID;

chiedono,

per quanto sopra esposto, al fine di consentire a tutti i dipendenti interessati il diritto alla
partecipazione alla selezione di cui si parla, alla Direzione Strategica dell’ Azienda di procrastinare il
termine di cui sopra, almeno fino a giorno 18 dicembre 2023.

Contestano la procedura informatica prevista, significando che la normativa attualmente in vigore
prescrive che, “per rispondere all'esigenza di uniformare |'accesso ai servizi e ai documenti digitali,
le PA devono implementare soluzioni standard integrando SPID e CIE cosi da consentire agli utenti
la propria identificazione in modo univoco e sicuro” impedisce 1’accesso alla piattaforma con CIE.

Chiedono, al fine di evitare eventuali ricorsi, di implementare, contestualmente al differimento

del termine di presentazione delle domande, ’accesso alla piattaforma “concorsi smart” anche con
CIE.

Certe di un positivo riscontro, porgono distinti saluti.

Per la Segretaria Aziendale CISL-FP La Segretaria Aziendale UILFPL

Bruno Grande* Angela Paone*

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Igs. n 39/1993



